= =

STATUT FUNDACJI
RECEPTA NA USMIECH

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1

Fundacja Recepta na USmiech zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dnia
6 kwietnia 1984r. o fundacjach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Fundacja zostala ustanowiona przez Pana Mikolaja Jana Kryczke, zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym Repertorium A 312/2025 sporzadzonym przez notariusza
Marte Jutkiewicz w kancelarii notarialnej w Warszawie w dniu 06.03.2025r.

§2

Siedzibg Fundacji jest miasto Kielce.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister zdrowia.

§3

Dziatalnos¢ Fundacji obejmuje caly obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jednakze w celu
skutecznego realizowania swoich celéw moze ona réwniez prowadzié dziatalnosé poza
granicami kraju.

W ramach wspdlpracy z podmiotami zagranicznymi, Fundacja moze postugiwaé sie
tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

W swojej dziatalnosci Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§4

Fundacja moze tworzy¢ zaklady, podmioty (w tym zaklada¢ spétdzielnie socjalne
i ustanawia¢ fundacje) oraz inne jednostki organizacyjne.
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10.

11.

12.

13.

Fundacja moze przystgpowaé do porozumien, klastréw, partnerstw, federacji oraz innych

form zrzeszania organizacji pozarzadowych i innych oséb prawnych.

Fundacja prowadzi dzialalnos¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Dziatalno$é¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub

jako dzialalno$é odplatna w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego,

atakze jako pozostala dzialalnos¢ statutowa Fundacji. Powyzsze formy dziatalnosci
statutowej Fundacji sa rachunkowo wyodrebnione.

Fundacja moze tworzy¢ spolki prawa handlowego i przystepowaé do istniejgcych spotek.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Fundacja prowadzi swoja dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.

Fundacja moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do prowadzenia powierzonych zadan i spraw

w imieniu Fundacji.

Fundacja moze korzysta¢ ze $wiadczen spelnianych przez wolontariuszy, zgodnie

z Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja przekazuje caly dochdd (nadwyzka przychodow nad kosztami) na dziatalnosé

pozytku publicznego (zgodnie z treécig art. 20 ust. 1 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie).

Stosownie do postanowien art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spolecznej Fundacja nie przeznaczy zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych

z wykonywanej dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022

r. o ekonomii spolecznej, do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow,

akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Z zastrzezeniem ust. 13, Fundacja nie moze:

a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanych ani swoim
czlonkom, czlonkom organéw Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani
osobom, z ktorymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich
zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spolecznego;

b) przekazywaé majatku na rzecz wyzej wymienionych osob, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosdci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz wyzej wymienionych osob, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

d) dokonywa¢ zakupu towaréw lub uslug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktorych uczestniczg wyzej wymienione osoby, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zapis ust. 12 ma zastosowanie wylacznie w sytuacji, gdy:
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a) Fundacja otrzyma status Organizacji Pozytku Publicznego w rozumieniu rozdziatu
3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

b) Fundacja otrzyma status Przedsigbiorstwa Spolecznego w rozumieniu Ustawy
o ekonomii spotecznej.

Rozdziat 1T
Cele i zasady dzialania fundacji
§5

Misjg Fundacji Recepta na Usmiech jest zapewnienie wsparcia pacjentom dotknietym
powiklaniami medycznymi, w szczegdlnosci stomatologicznymi, ortodontycznymi
i estetycznymi, poprzez leczenie, profilaktyke oraz edukacje zdrowotng. W swoich
dziataniach dazy do tego, aby kazde dziecko, niezaleznie od sytuacji finansowej, miato
dostep do bezplatnej opieki stomatologicznej i ortodontycznej. Poprzez podnoszenie
swiadomosci na temat zdrowia jamy ustnej oraz konsekwencji nieleczonych schorzen,
pomaga zaréwno dzieciom, jak i dorostym w radzeniu sobie z ich skutkami zdrowotnymi
i emocjonalnymi. Fundacja dazy do eliminowanie barier finansowych i spolecznych, aby
kazdy mogl cieszy¢ si¢ pelnym zdrowiem i pewnoscig siebie.

Fundacja osigga swoje cele statutowe, opierajac si¢ na zaangazowaniu spolecznym
Fundatora, czlonkéw jej organéw oraz wolontariuszy.

. Fundacja ma mozliwo$¢ zatrudniania oséb oraz zlecania wykonania okreslonych ustug za

wynagrodzeniem, o ile przyczynia si¢ to do realizacji jej celow.

Fundator oraz czlonkowie organéw statutowych moga by¢ zatrudnieni przez Fundacje,
swiadczy¢ okreslone ushugi odplatnie lub otrzymywaé wynagrodzenie za prace
w organach statutowych.

§6

Do celow statutowych Fundacji naleza:

a) wsparcie pacjentow w leczeniu i zapobieganiu powiklah stomatologicznych,
ortodontycznych, estetycznych oraz wynikajacych z innych procedur medycznych,

b) zapewnienie dostgpu do bezplatnej opieki stomatologicznej i ortodontycznej dzieciom
z rodzin o niskich dochodach oraz wychowankom doméw dziecka,

¢) ksztattowanie $wiadomosci na temat oddzialywania schorzen jamy ustnej na ogolny
stan zdrowia organizmu,

d) podnoszenie swiadomosci na temat skutkéw nieleczonych powiktan medycznych,

e) pomoc dzieciom i dorostym w radzeniu sobie z konsekwencjami zdrowotnymi
i emocjonalnymi wynikajacymi z probleméw stomatologicznych i innych powiktan
medycznych,
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f)

g)

h)

eliminowanie barier finansowych i spolecznych w dostepie do specjalistycznej opieki
zdrowotne;j,

podnoszenie samooceny i pewnosci siebie- pomoc w odzyskaniu wiary w siebie,
poprzez poprawe estetyki usmiechu, co wyplywa na lepsze samopoczucie, relacje
miedzyludzkie i rozwdj osobisty,

budowanie pozytywnego wizerunku us$miechu- przelamywanie stereotypow
i promowanie idei, ze zdrowy i piekny u$miech to nie tylko kwestia estetyki ale takze
zdrowia dobrego samopoczucia i jakosci zycia.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

g)

h)

1))

k)

)

organizacj¢ bezplatnych konsultacji medycznych, stomatologicznych oraz
ortodontycznych, w szczegdlnosci dla dzieci z rodzin o niskich dochodach oraz
wychowankéw domow dziecka,

wspolprace z klinikami i gabinetami specjalistycznymi, ktére oferuja leczenie
powiklaf stomatologicznych, ortodontycznych oraz wynikajgcych z zabiegéw
medycyny estetycznej, a takze innych procedur medycznych,

finansowanie lub dofinansowanie kosztéw leczenia dla os6b w trudnej sytuacji
finansowe;j,

organizacj¢ akcji pomocowych oraz wydarzen charytatywnych, aby dotrze¢ do 0séb
najbardziej potrzebujacych,

tworzenie dla podopiecznych Fundacji programéw dlugoterminowej opieki
stomatologicznej, obejmujacych profilaktyke, leczenie i kontrole,

organizacj¢ warsztatow i spotkan edukacyjnych na temat higieny jamy ustnej,
profilaktyki chor6b stomatologicznych oraz leczenie powiklan medycznych,
podnoszenie $wiadomos¢ spolecznej na temat wagi profilaktyki zdrowotnej poprzez
tworzenie materiatdw edukacyjnych (broszur, filméw, webinariéw) dostepnych dla
dzieci, rodzicow i opiekunow,

prowadzenie kampanii informacyjnych w szkotach, domach dziecka oraz instytucjach
publicznych.

organizacj¢ grup wsparcia oraz indywidualnych sesji terapeutycznych dla dzieci
i dorostych, ktérzy doswiadczyli powiklan medycznych wplywajgcych na ich wyglad,
zdrowie i samopoczucie,

wspltprace z instytucjami publicznymi, samorzadami oraz organizacjami
pozarzagdowymi wcelu zwigkszenia dostgpnosci do specjalistycznej opieki
zdrowotnej,

tworzenie funduszy celowych przeznaczonych na leczenie os6b w trudnej sytuacji
zyciowej,

organizacj¢ akcji mobilnych gabinetéw stomatologicznych w miejscach
o ograniczonym dostepie do specjalistow,



m) organizacje i finansowanie programéw edukacyjnych, seminariéw naukowych,
szkolefi, warsztatow, sympozjow, zebran naukowych, jednostek edukacyjnych
i szkoleniowych,

n) organizacj¢ i finansowanie wsparcia prawnego i psychologicznego dla podopiecznych
Fundacji,

0) budowe lub najem, adaptacja, wyposazenie i prowadzenie osrodkéw oraz placéwek
medycznych, zbieznych z celami fundacji,

p) organizacj¢ szkolen dla specjalistow w zakresie leczenia powiklan medycznych
1 psychologicznego wsparcia pacjentow,

q) wsparcie badan nad nowoczesnymi metodami leczenia powiklan stomatologicznych
i medycznych,

r) organizacj¢ zbiorek funduszy na leczenie najbardziej potrzebujacych pacjentow,

s) prowadzenie programéw wolontariatu, umozliwiajgcych lekarzom, studentom
medycyny ipsychologii oraz innym specjalistom aktywne wsparcie dzialalno$ci
Fundacji,

t) organizacj¢ eventow, aukcji charytatywnych i kampanii spotecznych majgcych na celu
szerzenie misji Fundacji i pozyskiwanie srodkéw na realizacje jej celow,

u) organizacja, promocja, finansowanie i wsparcie wszelkich innych dziatan zgodnych
z celami statutowymi oraz majacymi na celu wsparcie podopiecznych fundacji,

v) dogoterapia- organizacja spotkan terapeutyczne z psami, wspierajace rozwdj
emocjonalny dzieci z doméw dziecka,

w) prowadzenie dzialalnosci spolecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2003 Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.),

X) prowadzenie dzialalnosci z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

y) wszelkie dziatania niezbedne do realizacji celow statutowych.

Rozdziat IIT
Majqgtek i dochody fundacji

§8

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie pienieznej 2.000,00z1 (dwa
tysiace zlotych), z czego 1000,00z} (jeden tysigc zlotych) przeznaczony jest na dzialalno$é
gospodarcza, a 1.000,00z1 (jeden tysiac zlotych) przeznaczony na cele statutowe.

. Majatek Fundacji stanowig takze $rodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci, prawa
majatkowe oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w trakcie jej dziatania.

. Fundacja moze gromadzié¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych na
rachunku bankowym, zgodnie z przepisami prawa polskiego.
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§9

Przychody Fundacji pochodza z:

a) darowizn, spadkéw, zapisow,

b) dotacji i subwencji od 0s6b prawnych,

c¢) S$rodki ze zbiorek i imprez publicznych,

d) majatku fundacji,

e) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

f) dochodéw z inwestycji finansowych i kapitatowych zgromadzonych $rodkow,
g) wszelkich innych Zrédet przychod6w, ktére nie sg zabronione przez prawo.

Catos¢ przychodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylgcznie na
dzialalno$¢ statutows.

Rozdzial IV
Organy fundacji
§10

Najwyzszym organem Fundacji jest Zarzad.

W Fundacji moze by¢ powotana Rada Fundacji, zwana w dalszej czesci Rada.

Nie mozna taczy¢ funkcji w Radzie Fundacji i Zarzadzie Fundacji.

W sklad organéw Fundacji nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
sgdowym za przestepstwo umy$lne.

W sklad organéw Fundacji nie moga wchodzi¢ osoby nie posiadajgce pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Osoby wchodzace w sklad Rady moga z tytutu pelnienia funkcji w Radzie otrzymywaé
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

Rada Fundacji

§11

W Fundacji moze zosta¢ ustanowiona Rada Fundacji, pelniaca funkcje kolegialnego
organu nadzorczego, niezaleznego od Zarzadu i majacego autonomie w zakresie realizacji
dziatan kontrolnych.

Decyzj¢ o powotaniu i odwotaniu Rady Fundacji podejmuje Fundator.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czlonké6w Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

. Rada Fundacji sklada si¢ z co najmniej 3 czlonk6éw, wybieranych sposrod osdb aktywnie

zaangazowanych w dziedzinie medycyny i profilaktyki zdrowotnej.

Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje:

a) z chwilg rezygnacji,

b) odwotlania lub

¢) $mierci czlonka Rady oraz

d) w sytuacji, gdy osoba wchodzaca w sklad Rady nie spetnia wymagan okreslonych
W statucie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

jej skladu.

Rada zbiera si¢ na posiedzenia co najmniej raz w roku. Czionkowie Zarzadu Fundacji

mogg bra¢ w nich udzial, o ile Rada nie postanowi inaczej. Jednakze nie przystuguje im

prawo do glosowania.

Rada Fundacji wybiera sposréd siebie Przewodniczacego Rady, petnigcego funkcje

reprezentacyjna.

Rada Fundacji podejmuje uchwaly w sprawach kluczowych dla Fundacji, w tym strategii

dziatania oraz przyjecia rocznego planu pracy.

Do szczegotowych kompetencji Rady naleza:

a) wydawanie opinii na temat programow i planéw Fundacji, jesli uzna to za konieczne,

b) skladanie wnioskéw do Fundatora o odwotanie cztonka Zarzadu Fundacii,

¢) dostep do wszystkich dokumentdw dotyczacych dziatalnosci Fundacji,

d) ocena pracy Zarzadu,

e) opiniowanie uchwal dotyczacych likwidacji Fundacji, zmiany jej statutu oraz
polaczenia z inng Fundacja,

f) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci Fundacji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowych aspektow jej funkcjonowania.

Przewodniczacy Rady Fundacji zwotuje posiedzenia:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Prezesa Zarzadu lub

¢) na wniosek Zarzadu Fundacji.

Informacja o planowanym posiedzeniu powinna zosta¢ przekazana Czionkom Rady co

najmniej 7 dni przed datg spotkania.

Powyzszego zapisu nie stosuje sig, jezeli wszyscy Czlonkowie Rady wyrazg zgode na

skrécenie tego terminu.

Rada wyraza swoje stanowisko poprzez uchwaly, ktére sg podejmowane wigkszoscig

gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby Czlonkéw Rady.

Posiedzenia Rady oraz gltosowania, zaréwno podczas posiedzen, jak i poza nimi, mogg

odbywac si¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwaly Rady mogg by¢

podejmowane w trybie obiegowym.

Obstuge prac Rady nalezy do zobowigzan Zarzad.
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Zarzad Fundacji
§12

1. Zarzad Fundacji sklada si¢ z co najmniej jednej osoby, w tym Prezesa Zarzadu. Jezeli
Zarzad liczy wigcej niz jedng osobe, w jego sktad moga wchodzié takze Czlonkowie
Zarzadu.

2. Prezesa oraz Czlonkéw Zarzadu Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

3. Zarzad powolywany jest na okres jednego roku.

4. Pelnienie funkcji w Zarzadu ustaje z chwila:

a) rezygnacji,

b) odwotlania lub

¢) S$mierci cztonka Zarzadu oraz

d) w sytuacji, gdy osoba wchodzaca w skltad Zarzadu nie spelnia wymagan okreslonych
w statucie.

5. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie i organizowanie codziennej dziatalnosci Fundacji,

b) podejmowanie decyzji o zawieraniu uméw, wspdlpracy oraz innych zobowigzan
prawnych w imieniu Fundacji,

c) realizowanie celow okreslonych w statucie,

d) odpowiadanie za zarzadzanie majatkiem Fundacji oraz podejmowanie decyzji
dotyczacych jego dysponowania,

e) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzen,

f) reprezentowanie organizacji na zewnatrz, w kontaktach z partnerami, instytucjami,
darczyfncami oraz mediami, aby promowa¢ misje fundacji,

g) przyznawanie nagrod i wyréznien osobom fizycznym oraz prawnym wspierajagcym
realizacj¢ celow Fundacji,

h) przygotowywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, w tym
sprawozdan finansowych,

1) monitorowanie i ocena postgpdw inicjatyw statutowych, w tym dzialan
profilaktycznych, edukacyjnych oraz programéw wsparcia pacjentow

J) powotywanie pelnomocnikéw do reprezentowania Fundacji,

k) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, jej likwidacji oraz polgczeniu z inng
Fundacja, zgodnie z zapisami Statutu,

1) powolanie i odwotlanie Rady Pracownicze;j,

m) obstuga prac Rady Fundacji, jezeli zostanie ustanowiona.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.
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11.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, przesylajac informacje o terminie poczta

elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3

dni przed planowanym spotkaniem.

O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwal zwykla wiekszoscig glosow, jesli dalsze

postanowienia Statutu nie stanowia inaczej. W przypadku réwnego rozlozenia glosow

decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu, glosowania na posiedzeniach Zarzadu oraz poza posiedzeniami

Zarzadu moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ przyjmowane w trybie obiegowym.

Do reprezentowania Fundacji oraz skladania os$wiadczen woli, takze w zakresie spraw

majatkowych, uprawnione s3:

a) w przypadku jednoosobowego zarzadu — Prezes, dzialajacy samodzielnie;

b) w przypadku dwuosobowego zarzadu — kazda z 0s6b moze dziata¢ indywidualnie;

¢) w przypadku zarzadu ztozonego z wigcej niz dwoch 0s6b — o$wiadczenia muszg byé
skladane 1gcznie przez co najmniej dwie osoby, z obowigzkowym udzialem Prezesa
Zarzadu.

Gremium Honorowe

§13

Gremium Honorowe Fundacji stanowi organ konsultacyjny, ktérego zadaniem jest
wspieranie Zarzadu w podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczacych realizacji misji
Fundacji, w tym inicjatyw zwigzanych z leczeniem powiktari medycznych i poprawa
dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotne;.
Gremium Honorowe nie jest traktowane jako organ statutowy Fundacji, zgodnie
z zapisami § 10 Statutu.
Czlonkowie Gremium Honorowego sg zapraszani do wspélpracy ze wzgledu na swoja
specjalistyczng wiedzg, do§wiadczenie oraz zaangazowanie w rozwoj opieki zdrowotnej,
zwlaszcza w obszarach stomatologii, ortodoncji i profilaktyki powiktan.
Powolywanie czlonkéw do Gremium Honorowego odbywa si¢ na wniosek Prezesa
Fundacji, zgodnie z uchwatg Zarzadu.
Czionkostwo w Gremium moze mie¢ charakter okresowy lub staly, w zaleznosci od
ustalen miedzy Zarzadem Fundacji, a danym czlonkiem.
Czlonkostwo w Gremium moze zostaé zakonczone:

a) na wniosek samego cztonka,

b) decyzjg Zarzadu Fundacji lub

c) w wyniku wspdlnego porozumienia.



Rada Pracownicza

§ 14

. W Fundacji moze by¢ powotana Rada Pracownicza,

. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym w rozumieniu art. 7 Ustawy
o ekonomii spoleczne;.

. Rada Pracownicza nie stanowi organu Fundacji w rozumieniu § 10 Statutu.

. Decyzjg o powolaniu i odwotaniu Rady Pracowniczej podejmuje Zarzad.

. W skiad Rady Pracowniczej wchodza wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji,

z zastrzezeniem ust 6.

. W przypadku, jesli liczba oséb zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, w sklad Rady

Pracowniczej moga wchodzi¢ przedstawiciele 0sob zatrudnionych w Fundacji w liczbie

nie mniejszej niz 3 osoby. W takiej sytuacji osoby wchodzace w sktad Rady Pracowniczej

sq wybierani w glosowaniu tajnym przez ogét 0séb zatrudnionych w Fundacji.

. Rada Pracownicza wybierana jest bezterminowo.

. Skreslenie osoby ze skladu Rady Pracowniczej nastepuje w przypadku:

a) rezygnacji osoby wchodzacej w sktad Rady Pracowniczej — dotyczy wyltgcznie Rady
Pracowniczej wybranej zgodnie z ust. 4,

b) ustania zatrudnienia w Fundacji osoby wchodzacej w sktad Rady Pracowniczej,

¢) S$mierci osoby wchodzacej w sktad Rady Pracownicze;j,

d) odwotania Rady Pracowniczej przez Zarzad.

. Do kompetencji Rady Pracowniczej nalezy:

) zapoznawanie si¢, nie rzadziej niz raz do roku, z wynikami dziatalno$ci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie,

f) proponowanie inicjatyw wspierajacych rozwdj kompetencji pracownikéw, w tym
organizacj¢ szkolen, warsztatbw oraz program6w integracyjnych,

g) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje
oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

h) uczestnictwo w opracowywaniu strategii komunikacyjnej Fundacji, majgcej na celu
zwickszenie przejrzystosci dzialah oraz budowanie pozytywnego wizerunku
Fundacji, :

i) opiniowanie planowanych dziatain Fundacji w tym na rzecz reintegracji spolecznej
i zawodowej,

j) przedstawianie Zarzadowi propozycji uchwal w sprawach nalezacych do
kompetencji Zarzadu,

k) przedstawianie Radzie Fundacji propozycji uchwat w sprawach nalezacych do
kompetencji Rady Fundacji.
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10. Szczegotowe zasady wyboru cztonkéw Rady Pracowniczej oraz zasad jej funkcjonowania
moze okresla¢ Regulamin Rady Pracowniczej, przyjety przez Zarzad.

Rozdzial V

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
§ 15

1. Fundacja ma mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zgodnie z ogélnymi
zasadami.
2. Fundacja angazuje si¢ w dzialalno$¢ gospodarczg jedynie w skali umozliwiajgcej
osiggnigcie jej statutowych celow.
3. Fundacja realizuje dziatalno$¢ gospodarczg w okreslonych obszarach, a mianowicie:
a) 86.23.Z — Praktyka dentystyczna,
b) 86.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna,
¢) 32.50.A — Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow dentystycznych,
d) 86.99.D — Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej,
¢) 85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
f) 85.6 — Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,
g) 47.75.Z — Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykuléw toaletowych,
h) 47.91.Z —Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej,
i) 58.11.Z — Wydawanie ksigzek,
J) 73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych,
k) 82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (np.
konferencje medyczne, warsztaty dla dzieci i rodzicéw)
) 93.29B - Pozostala dziatalno§¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
m) 49.39.Z — Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,
n) 49.32.Z — Transport drogowy pasazerski inny niz rozkladowy.

Rozdzial VI

Likwidacja fundacji
§16

1. Fundacja ulega likwidacji w chwili, gdy zrealizuje cele, dla ktérych zostata powolana, lub
gdy jej zasoby finansowe i majagtkowe ulegna catkowitemu wyczerpaniu.

2. W przypadku jednoosobowego zarzadu uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Prezes
Zarzadu, dzialajac samodzielnie, jednak po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady Fundacji.
W sytuacji, gdy Zarzad sklada si¢ z wigcej niz jednej osoby, uchwata o likwidacji zapada
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w drodze glosowania, wymagajac bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, réwniez po zasi¢gnieciu opinii Rady Fundacji.
Uchwata o likwidacji Fundacji nabiera mocy prawnej po jej zatwierdzeniu przez
Fundatora.

W przypadku, gdy Fundator nie wyrazi zgody na likwidacje, uchwata nie wechodzi w zycie,
co skutkuje kontynuacjg dziatalnosci Fundacji.

Proces likwidacji realizowany jest przez likwidatora wskazanego w uchwale dotyczacej
likwidacji Fundacji.

Pozostaly majatek, po zakonczeniu procesu likwidacji, zostanie przeznaczony na wsparcie
instytucji, ktérych cele sg zgodne z misjg i statutowymi celami Fundacji, o ile
obowiazujace przepisy nie stanowig inaczej.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§17

Zmiany Statutu Fundacji dokonuje Zarzad z wiasnej inicjatywy po uprzednim zasiegnieciu
opinii Rady Fundacji lub na wniosek Fundatora.

2. Zarzad dokonuje zmian Statutu w drodze uchwaty.

10.

Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celow okreslonych w akcie zatozycielskim.

W przypadku jednoosobowego Zarzadu uchwatg o dokonaniu zmian w Statucie Fundacji
podejmuje Prezes Zarzadu. W sytuaciji, gdy Zarzad sktada si¢ z wigcej niz jednej osoby,
uchwala o dokonaniu zmiany w Statucie Fundacji zapada w drodze glosowania,
wymagajgc bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Zarzadu.

Uchwata o zmianie statutu Fundacji dla swojej wazno$ci wymaga zatwierdzenia przez
Fundatora.

W przypadku, gdy Fundator nie wyrazi zgody na dokonanie zmiany, uchwata nie wchodzi
w zycie.

Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng Fundacja o podobnych celach - na warunkach
okreslonych umowa obu Fundacji, z zachowaniem innych postanowien Statutu.

W sprawie potgczenia, o ktérym mowa w ust. 7, uchwal¢ podejmuje Zarzad — po uzyskaniu
opinii Rady Fundacji. Uchwala o polaczeniu Fundacji dla swojej waznosci wymaga
zatwierdzenia przez Fundatora.

W imieniu Fundacji umowe, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera Zarzad za zgodg Fundatora.
Po $mierci Fundatora ogét praw i obowigzkéw zwigzanych z Fundacjg przechodzi na jego

spadkobiercow.
I
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